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報告事項３　第53期事業計画及び収支予算の報告の件

（自 2025年９月１日　至 2026年８月31日）

Ⅰ　第53期事業計画
第１　基本方針
　　中期事業計画の初年度として、目指す姿を共通認識として持ち、持続的な協会活動

のため、事業活動及び会員制度の見直しを含め、本支部横断的に各種施策の推進を図る。
　　今期は、特に以下の取り組みに注力する。
　　監査役等がより実効ある監査を行えるよう、制度改正等に対する積極的な提言と迅

速かつ的確な実務指針の提供を行うとともに、監査役等の知識・知見の着実な獲得を
可能とする研修会等を実施する。

　　また、特に会員数が増加しているSME（中小規模法人）向け支援の充実策の検討、
推進を図る。

　　積極的な広報活動を通じて、当協会に対する認知の拡大と監査役等の役割に関する
周知や理解浸透に努め、監査役等を取り巻く環境の向上を目指す。

第２　重点施策
１　実務指針等の継続的な改定及びその浸透に努めるとともに、サステナビリティ開

示基準及び保証基準の適用開始に向けた監査役等としての関与の在り方を検討して
いく。さらに、会社法改正に向けた審議の動向を注視し、各種制度検討に向けた積
極的な提言に努めつつ、今後の監査役等の活動に資する研究・調査活動を推進する。

（公１事業、公２事業）
２　新任者、SME、監査役等スタッフ向けを含め、多様なニーズに応え得る充実した

研修の提供を行い、監査役等の基礎力や監査の実効性の向上を目指す。また、各種
事業に関する周知を徹底し、研修会・監査実務部会等への参加者数の増加を図る。

（公３事業、その他事業）
３　SMEを対象とした支援の充実に向け、事務局内横断的なプロジェクトチームを組

成して各種事業（研修会・実務部会・実務指針策定・情報提供等）における必要な
施策を検討し、展開を開始する。（公１事業、公３事業、その他事業）

４　当協会に対する認知度向上及び監査役等の役割・重要性に関する理解の向上のた
め、投資家及びマスコミ等との継続的な関係強化を図るとともに、SNS等を活用し
た新たな発信にも取り組み、本部及び３支部が連動した広報活動を展開する。（公２
事業）

５　会員サービス向上のため、事務局の組織・財務・職員の能力開発等事業の運営体
制の充実と一層の効率化を図る。また、事業提供体制の充実へ向けた検討を踏まえ、
会費及び登録監査役等制度の改定を検討する。（法人管理、その他事業）
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第３　事業活動
１　監査制度に関する政府及び関係機関等への提言、執務指針・報告書等の編纂事業
� （公益目的事業／公１事業）

該当事業 委員会・研究会

活動計画 ⑴ �各種委員会の活性化を通じた研究及び取組課題の達成や多様な実務指
針の提供と法令及び各種制度の制改定や実務運用に関する課題・論点
の継続的な検討

⑵ �コーポレート・ガバナンスの担い手としての監査役等の実務の在り方
の研究

⑶ �今後の監査役等の活動に資する研究活動の開始・推進

２　監査制度に関する調査・情報収集・分析、情報提供事業
� （公益目的事業／公２事業）

該当事業 調査研究、広報活動、監査関連情報誌刊行

活動計画 ⑴ �監査役等の職務に資する情報、監査実務、企業不祥事例の収集及び調
査研究

⑵ �企業統治における監査役等の役割に関する投資家・マスコミへの周知
⑶ �監査役等の職務に関する企業内での理解促進のための企業関係者（経

営者等）に向けた広報活動
⑷ �ホームページ等を通じた監査役等に役立つ情報提供
⑸ �『月刊監査役』を通じた監査役等による監査に必要な知識及び実務の向

上に資する情報の提供

３　監査役等に求められる機能と権限が発揮されるよう専門知識の習得を図る機会等
の提供事業

� （公益目的事業／公３事業）
該当事業 研修会、講演会、監査役全国会議、監査役スタッフ全国会議

活動計画 ⑴ �監査役等及び監査役等スタッフの監査実務の基礎力や実効性向上のた
めの、有用かつ実務的な研修会や講演会（eラーニングシステムや自己
診断含む）の体系的な提供

⑵ �監査役全国会議及び監査役スタッフ全国会議における、監査役等を取
り巻く環境変化を捉えた最新情報の提供と相互交流を促す企画の実現

⑶ �SME向けの研修や最新情報の提供
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４　監査制度・実務等に関する各種の相談・質問事項に対する助言・回答事業
� （公益目的事業／公４事業）

該当事業 電話・ホームページ問い合わせフォームからの相談回答（会員・非会員）

活動計画 監査制度・実務等に関する電話、電子メール及び事務所訪問等による各種
問い合わせに対する助言・回答等

５　監査実務部会等の監査役等相互の情報交換会の開催、会員対象の相談等事業
� （その他事業（会員限定）／他１事業）

該当事業 監査実務部会、スタッフ実務部会、情報交換会、相談室、人材バンク

活動計画 ⑴ �監査実務部会、スタッフ実務部会及び各種情報交換会への参加促進の
ための周知徹底と更なる相互交流の活性化

⑵ �SME向けの会合等の実施
⑶ �会員からの多様な悩みに効率的かつ効果的に応えるための相談機能の

見直しと利用促進
⑷ �役員人材バンクの効率的な運営
⑸ �新規事業の検討

６　法人管理
該当事業 役員会、その他管理業務

活動計画 ⑴ �会員総会、理事会、監事会、支部幹事会の円滑な運営
⑵ �公益法人としての適正な運営の確保
⑶ �会員拡充活動の継続
⑷ �継続的かつ安定的な協会運営のための会員制度や会費の見直し
⑸ �事務局の体制強化と事業運営体制の見直し
⑹ �事務局職員の人材育成及び職員の職場環境における満足度向上のため

の施策の検討


